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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Обучение служением. Первые» для 

обучающихся 8-9 классов составлена на основе нормативных документов, обеспечивающих реа-

лизацию программы ФГОС ООО, учебного плана ЧОУ СОШ «Кристалл» на 2025-2026 учебный 

год и требований к оснащению образовательного процесса. 

Программа ориентирована на внедрение в образовательных организациях практики во-

влечения обучающихся в решение социально значимых задач, имеющей как образовательные, 

так и социальные результаты – «обучения служением». 

Новизна данного курса заключается в том, что программа не дублирует содержание госу-

дарственных стандартов по общеобразовательным предметам, содержит новые знания, представ-

ляющие профессиональный и познавательный интерес для учащихся. Курс вносит вклад в дос-

тижение национальной цели развития Российской Федерации по реализации потенциала каждого 

человека, развитие его талантов, воспитания патриотичной и социально ответственной личности. 

Цель: формирование активной гражданской позиции обучающихся путем прохождения 

социальной практики по решению реальных общественно значимых задач в своем муниципаль-

ном образовании в процессе проектной деятельности совместно с социальными партнерами – за-

казчиками проектных инициатив. 

Для достижения поставленных целей в рамках курса решаются следующие задачи: 

• формирование у обучающихся гражданского самосознания и активной гражданской по-

зиции, ответственного и бережного отношения к природе, окружающей действительности, толе-

рантного отношения к людям с особенностями здоровья и людям, находящимся в трудной жиз-

ненной ситуации, людям других национальностей; 

• расширение знаний обучающихся о социально-экономической сфере территории их 

проживания, включая деятельность социально ориентированных организаций, социальных пред-

приятий, организаций культуры, образования, социальной защиты населения, физкультуры и 

спорта; 

• содействие профессиональному самоопределению обучающихся, включение в перечень 

рассматриваемых сфер профессиональной деятельности организаций социальной сферы и орга-

нов власти; 

• содействие развитию проектных умений и навыков, необходимых для самостоятельной 

реализации проектов, готовности к принятию на себя ответственности, самостоятельного участия 

в социально значимой деятельности на уровне населенного пункта и/или региона; 

• создание условий для конструктивного взаимодействия предприятий и организаций го-

рода/региона с общеобразовательными организациями с целью вовлечения обучающихся в про-

ектную деятельность, организации эффективной профориентации и создания площадок для про-

фессиональных проб; 

• формирование у обучающихся интереса к обучению по общеобразовательным предме-

там путем демонстрации их значимости для практической деятельности. 

Особенности возрастной группы детей: рекомендуется для учащихся 8-9 классов. 

Объем программы: программа рассчитана на 34 часа (1 час в неделю в каждом классе). 

Система отслеживания и оценивания результатов обучения детей: итоговой работой 

по завершении каждой темы являются открытые занятия, игры, презентации мини-проектов. 

Рабочая программа внеурочной деятельности разработана с учетом рабочей про-

граммы воспитания. 

 



СОДЕРЖАНИЕ КУРСА  

с указанием форм организации и видов деятельности  

8 класс 

№ 

п/п 

Разделы Содержание курса внеурочной 

деятельности 

Формы организации Форма прове-

дения занятия Количество часов 

всего ауди-

торных 

неауди-

торных 

1 Обучение 

служением. 

Зачем вклю-

чаться в соци-

альные про-

екты? (4 ч) 

Понятие «служение» как добро-

вольная деятельность в интере-

сах общества. Понятие «обуче-

ние служением» как технология, 

которая позволяет применять по-

лученные в школе знания и на-

выки на практике, приобретать 

значимые компетенции в рамках 

общественно полезной деятель-

ности. Понятие «проект обуче-

ния служением», его характери-

стики, примеры проектов обуче-

ния служением, отличие обуче-

ния служением от волонтерской 

деятельности. Вклад проектной 

деятельности в целом и обучения 

служением в развитие подрост-

ков. Понятие «социальный парт-

нер», типы организаций, которые 

вносят вклад в развитие общест-

ва: бюджетные учреждения, со-

циальные предприятия, неком-

мерческие организации, государ-

ственные (муниципальные) орга-

ны власти, программы корпора-

тивной социальной ответствен-

ности крупного и среднего биз-

неса, особенности разных типов 

организаций, вклад организаций 

в социальное развитие террито-

рий. Примеры конкретных орга-

низаций. Процедуры постановки 

задач и взаимодействия школь-

ников с социальными партнера-

ми. Единая информационная 

система в сфере развития добро-

вольчества (волонтерства) 

4 4 0 Комбиниро-

ванная (лек-

ция, практика, 

мозговой 

штурм) 



«ДОБРО.РФ» как источник задач 

для проектов обучения служени-

ем. 

2 Решение со-

циально зна-

чимых задач 

твоего 

края(20ч) 

Понятие «проект», понятие 

«проект обучения служением», 

основные характеристики проек-

тов. Постановка задач социаль-

ных партнеров для организации 

проекта: информация о деятель-

ности организации, постановка 

задачи для решения обучающи-

мися. Разработка и обсуждение 

решений поставленной социаль-

ным партнером задачи с классом. 

18 Обсуждение предлагаемого 

обучающимися решения с пред-

ставителями социальных партне-

ров. Этапы разработки проекта, 

паспорт проекта обучения слу-

жением. Ключевые параметры 

проекта: цели, задачи, мероприя-

тия, показатели результатов, ре-

сурсы, риски и управление рис-

ками. Описание проектов обуче-

ния служением: цели, задачи, це-

левые показатели, мероприятия 

проекта, дорожная карта проекта, 

целевая аудитория, ресурсы про-

ектов, риски проектов. Примеры 

описания проектов. Разграниче-

ние ответственности между чле-

нами команды и разработка до-

рожной карты проекта. Реализа-

ция проектов проектными ко-

мандами в соответствии с до-

рожными картами. Рефлексия по 

итогам реализации этапов проек-

тов. Консультации с социальны-

ми партнерами 

20 20 0 Презентация 

задач соци-

альных парт-

неров, обсуж-

дение, про-

ектная дея-

тельность, 

Практическая 

работа.  Реф-

лексия 

 3 Как управлять 

проектной 

командой(7ч) 

Понятие «команда», отличие от 

группы, способы мотивации ко-

манды. Формирование проектной 

команды, цели формирования 

команды, критерии сплоченности 

команды, правила и традиции в 

команде, разграничение ответст-

7 7 0 Комбиниро-

ванная (лек-

ция, практи-

ка). Самореф-

лексия, Тре-

нинг 



    

 

 

 

венности между членами коман-

ды. Проектное управление: жиз-

ненный цикла проекта, монито-

ринг и оценка результатов проек-

та, управление рисками проекта. 

Основы публичных выступле-

ний: понятие «эффективная пре-

зентация», принципы эффектив-

ной презентации (увлекатель-

ность, содержательность, инте-

рактивность, сбалансирован-

ность), понятие«невербальное 

общение», правила и ошибки в 

оформлении презентаций, подго-

товка публичных выступлений, 

подготовка презентаций для реа-

лизованных обучающимися про-

ектов, проведение предзащиты 

проектов. Тренинг публичного 

выступления. Представление ре-

зультатов социально значимых 

проектов перед социальными 

партнерами. Личная социальная 

ответственность как осознанное 

желание участвовать в общест-

венно полезных инициативах, 

направленных на позитивное из-

менение окружающей среды. 

Самоанализ: понимание и осоз-

нание значимости собственной 

роли в проекте. 

4 Защита про-

ектов и под-

ведение ито-

гов (3ч) 

Публичная защита проектов пе-

ред социальными партнерами, 

партнерами школы. Анализ об-

щественного мнения, социаль-

ных эффектов от реализации 

проектов. Подведение итогов 

участия в программе, достигну-

тых результатов, полученных 

знаний и навыков. 

4 2 1 Публичная 

защита, реф-

лексия 

Всего  34 30 3  



ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  

освоения курса внеурочной деятельности 

 

ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 В сфере гражданского воспитания: 

 – готовность к выполнению обязанностей гражданина и реализации его прав, уважение 

прав, свобод и законных интересов других людей;  

– активное участие в жизни семьи, организации, местного сообщества, родного края, 

страны; 

 – понимание роли различных социальных институтов в жизни человека; 

 – представление об основных правах, свободах и обязанностях гражданина, социальных 

нормах и правилах межличностных отношений в поликультурном и многоконфессиональном 

обществе; 

 – готовность к разнообразной совместной деятельности, стремление к взаимопониманию 

и взаимопомощи; 

 – готовность к участию в гуманитарной деятельности (волонтерство, помощь людям, ну-

ждающимся в ней, решение социально значимых задач).  

В сфере патриотического воспитания:  

– осознание российской гражданской идентичности в поликультурном и многоконфессио-

нальном обществе, проявление интереса к познанию родного языка, истории, культуры Россий-

ской Федерации, своего края, народов России; 

 – ценностное отношение к достижениям своей Родины – России, к науке, искусству, 

спорту, технологиям, боевым подвигам и трудовым достижениям народа.  

В сфере духовно-нравственного воспитания:  

– ориентация на моральные ценности и нормы в ситуациях нравственного выбора;  

 – готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 

позиции нравственных и правовых норм с учетом осознания последствий поступков;  

– свобода и ответственность личности в условиях индивидуального и общественного про-

странства.  

В сфере эстетического воспитания: 

 – восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других 

народов, понимание эмоционального воздействия искусства;  

– осознание важности художественной культуры как средства коммуникации и самовы-

ражения;  

– понимание ценности отечественного и мирового искусства, роли этнических культур-

ных традиций и народного творчества; 

 – готовность к самовыражению в разных видах искусства, стремление проявлять качества 

творческой личности.  

В сфере экологического воспитания: 

 – ориентация на применение знаний из социальных и естественных наук для решения за-

дач в области окружающей среды, планирования поступков и оценки их возможных последствий 

для окружающей среды;  

– осознание своей роли как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, 

технологической и социальной сред;  

– готовность к участию в практической деятельности экологической направленности 

(стремление внести вклад в сохранение экологии в своем населенном пункте и/или регионе, 



осознание значимости экологической повестки для производственных и социальных организа-

ций).  

В сфере трудового воспитания: 

 – установка на активное участие в решении практических задач (в рамках семьи, органи-

зации, города, края) технологической и социальной направленности, способность инициировать, 

планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность;  

 – интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на 

основе применения изучаемого предметного знания; 

 – уважение к труду и результатам трудовой деятельности;  

– осознанный выбор и построение индивидуальной траектории образования и жизненных 

планов с учетом личных и общественных интересов и потребностей (включая социальную сфе-

ру).  

В сфере ценности научного познания: 

 – ориентация в деятельности на современную систему научных представлений об основ-

ных закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с природ-

ной и социальной средой; 

 – совершенствование языковой культуры как средства взаимодействия между людьми и 

познания мира; 

 – овладение основными навыками исследовательской и проектной деятельности.  

 

МЕТАПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 В сфере овладения познавательными универсальными учебными действиями:  

Базовые логические действия:  

– выявлять и характеризовать существенные признаки объектов (явлений); 

 – устанавливать существенный признак классификации, основания для обобщения и 

сравнения, критерии проводимого анализа;  

– с учетом предложенной задачи выявлять закономерности и противоречия в рассматри-

ваемых фактах, данных и наблюдениях;  

– предлагать критерии для выявления закономерностей и противоречий;  

– выявлять дефициты информации, данных, необходимых для решения поставленной за-

дачи; 

 – выявлять причинно-следственные связи при изучении явлений и процессов;  

 – делать выводы с использованием дедуктивных и индуктивных умозаключений, умозак-

лючений по аналогии; – самостоятельно выбирать способ решения социально значимых задач 

(сравнивать несколько вариантов решения, выбирать наиболее подходящий с учетом самостоя-

тельно выделенных критериев).  

Базовые исследовательские и проектные действия:  

– использовать вопросы как исследовательский инструмент познания;  

– формулировать вопросы, фиксирующие разрыв между реальным и желательным состоя-

нием ситуации, объекта, самостоятельно устанавливать искомое и данное;  

– формировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений других, аргу-

ментировать свою позицию, мнение; 

 – проводить по самостоятельно составленному плану опыт, несложный эксперимент, не-

большое исследование по установлению особенностей объекта изучения, причинно-

следственных связей и зависимостей объектов между собой; 

 – оценивать на применимость и достоверность информации, полученной в ходе исследо-



вания (эксперимента); 

 – самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведенного на-

блюдения, опыта, исследования, владеть инструментами оценки достоверности полученных вы-

водов и обобщений;  

– прогнозировать возможное дальнейшее развитие социальных процессов, событий и их 

последствия в аналогичных или сходных ситуациях, выдвигать предположения об их развитии в 

социальных и профессиональных условиях и контекстах.  

Работа с информацией:  

– применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и отборе информации 

или данных из источников с учетом предложенной учебной задачи и заданных критериев;  

 – выбирать, анализировать, систематизировать и интерпретировать информацию различ-

ных видов и форм представления;  

– находить сходные аргументы (подтверждающие или опровергающие одну и ту же идею, 

версию) в различных информационных источниках;  

– самостоятельно выбирать оптимальную форму представления информации и иллюстри-

ровать решаемые задачи несложными схемами, диаграммами, иной графикой и их комбинация-

ми;  

– эффективно запоминать и систематизировать информацию. 

 В сфере овладения коммуникативными универсальными учебными действиями:  

Общение: 

 – воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целями и 

условиями общения;  

– выражать себя (свою точку зрения) в устных и письменных текстах;  

– распознавать невербальные средства общения, понимать значение социальных знаков, 

знать и распознавать предпосылки конфликтных ситуаций и смягчать конфликты, вести перего-

воры;  

– понимать намерения других, проявлять уважительное отношение к собеседнику и в кор-

ректной форме формулировать свои возражения;  

– в ходе диалога и (или) дискуссии задавать вопросы по существу обсуждаемой темы и 

высказывать идеи, нацеленные на решение задачи и поддержание благожелательности общения;  

– сопоставлять свои суждения с суждениями других участников диалога, обнаруживать 

различие и сходство позиций; 

 – публично представлять результаты выполненного опыта (эксперимента, исследования, 

проекта);  

– самостоятельно выбирать формат выступления с учетом задач презентации и особенно-

стей аудитории и в соответствии с ним составлять устные и письменные тексты с использовани-

ем иллюстративных материалов.  

Совместная деятельность:  

– понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной работы при ре-

шении конкретной проблемы, обосновывать необходимость применения групповых форм взаи-

модействия при решении поставленной задачи;  

– принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по ее дости-

жению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной работы; 

 – уметь обобщать мнения нескольких людей, проявлять готовность руководить, выпол-

нять поручения, подчиняться;  

– планировать организацию совместной работы, определять свою роль (с учетом предпоч-



тений и возможностей всех участников взаимодействия), распределять задачи между членами 

команды, участвовать в групповых формах работы (обсуждения, обмен мнениями, «мозговые 

штурмы» и иные);  

– выполнять свою часть работы, достигать качественного результата по своему направле-

нию и координировать свои действия с другими членами команды;  

– оценивать качество своего вклада в общий продукт по критериям, самостоятельно 

сформулированным участниками взаимодействия;  

– сравнивать результаты с исходной задачей и вклад каждого члена команды в достиже-

ние результатов, разделять сферу ответственности и проявлять готовность к предоставлению от-

чета перед группой.  

В сфере овладения регулятивными универсальными учебными действиями:  

Самоорганизация:  

– выявлять проблемы для решения в жизненных и учебных ситуациях;  

– ориентироваться в различных подходах принятия решений (индивидуальное, принятие 

решения в группе, принятие решений группой);  

 – самостоятельно составлять алгоритм решения задачи (или его часть), выбирать способ 

решения учебной задачи с учетом имеющихся ресурсов и собственных возможностей, аргумен-

тировать предлагаемые варианты решений;  

– составлять план действий (план реализации намеченного алгоритма решения), коррек-

тировать предложенный алгоритм с учетом получения новых знаний об изучаемом объекте;  

– делать выбор и брать ответственность за решение;  

Самоконтроль:  

– владеть способами самоконтроля, самомотивации и рефлексии;  

– давать адекватную оценку ситуации и предлагать план ее изменения;  

– учитывать контекст и предвидеть трудности, которые могут возникнуть при решении 

учебной задачи, адаптировать решение к меняющимся обстоятельствам;  

– объяснять причины достижения (недостижения) результатов деятельности, давать оцен-

ку приобретенному опыту, уметь находить позитивное в произошедшей ситуации; 

 – вносить коррективы в деятельность на основе новых обстоятельств, изменившихся си-

туаций, установленных ошибок, возникших трудностей; 

 – оценивать соответствие результата цели и условиям. 

 Эмоциональный интеллект:  

– различать, называть и управлять собственными эмоциями и эмоциями других;  

– выявлять и анализировать причины эмоций; 

 – ставить себя на место другого человека, понимать мотивы и намерения другого. 

 Принятие себя и других людей: 

 – осознанно относиться к другому человеку, его мнению;  

– признавать свое право на ошибку и такое же право другого;  

 – принимать себя и других, не осуждая; 

 – открытость себе и другим;  

– осознавать невозможность контролировать все вокруг.  

 

ПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 – освоение и применение системы знаний: о социальном служении, о практике обучения 

служением, о социально значимых задачах страны, региона, муниципалитета, об организации 

социальной сферы муниципалитета, региона, включая организацию предоставления услуг в сфе-



ре образования, культуры, социальной защиты населения, физкультуры и спорта, о типах органи-

заций, оказывающих социальные услуги, об организациях, вовлеченных в решение социальных 

задач территорий, включая некоммерческие организации и социальные предприятия; о системе 

поддержки социально значимой деятельности на федеральном и региональном уровнях;  

– осознание значимости участия для жителей региона, муниципального образования в ре-

шении социально значимых задач территории, преимуществ, которые получают люди разных 

возрастов от реализации и участия в социально значимых инициативах, личной социальной от-

ветственности;  

– формирование понимания различий между социальными проектами, волонтерской дея-

тельностью и обучением служением;  

– умение отличать проект обучения служением от других типов проектов, направленных 

на решение социально значимых задач;  

– умение использовать полученные знания при разработке и реализации проектов обуче-

ния служением, умение взаимодействовать с общественными институтами и организациями со-

циальной сферы в рамках разработки и реализации проектов обучения служением; умение аргу-

ментировать идею проекта обучения служением для решения поставленной социально значимой 

задачи;  

 – овладение приемами поиска и извлечения социальной информации (текстовой, графи-

ческой, аудиовизуальной) по заданной теме из различных адаптированных источников (в том 

числе учебных материалов) и публикаций средств массовой информации (СМИ) с соблюдением 

правил информационной безопасности при работе в Интернете; 

 – овладение приемами поиска информации в единой информационной системе в сфере 

развития добровольчества (волонтерства) «ДОБРО.РФ» для получения социальных задач для 

проектов обучения служением;  

– умение разрабатывать и описывать проекты в контексте обучения служением, работать в 

группе (команде) с выполнением различных социальных и проектных ролей для решения соци-

ально значимых задач; умение презентовать результаты реализованных проектов перед предста-

вителями организаций, вовлеченных в решение социально значимых задач территорий. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Тематическое планирование 

8 класс 

 

№ 

п/п 
Тема занятия 

Количество 

часов 

ЭОР  

Раздел 1. Обучение служением. Зачем включаться в социальные проекты? 

1 Вводное занятие. Обучение служением 2 https://добро.будьвд

вижении.рф/ 2 Социальные партнеры 2 

Раздел 2. Решение социально значимых задач твоего края 

3 Постановка задач социальными партнерами 1 https://edu.dobro.ru/

courses/193/ 

 

4 Разработка решения поставленной задачи  4 

5 
Проект обучения служением и его ключевые характе-

ристики.Описание проекта 
4 

6 Реализация проектов 11 

Раздел 3. Как управлять проектной командой 

7 Управление командой 1 https://edu.dobro.ru/

courses/193/ 

 

8 Проектное управление 1 

9 Навыки публичной презентации. Предзащиты проектов 4 

10 Личная социальная ответственность 1 

Раздел 4. Защита проектов и подведение итогов 

11 Публичная защита проектов 2 https://обучениеслу

жением.добро.рф/ 12 Оценка результатов программы 2 

https://добро.будьвдвижении.рф/
https://добро.будьвдвижении.рф/
https://edu.dobro.ru/courses/193/
https://edu.dobro.ru/courses/193/
https://edu.dobro.ru/courses/193/
https://edu.dobro.ru/courses/193/
https://обучениеслужением.добро.рф/
https://обучениеслужением.добро.рф/
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